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Upplands Skyttesportförbund
Ungdoms- och utbildnings fas 2.0

Vi lägger nu 2024 bakom oss, med att bekräfta att året har gått fort. 
Vi startade året med visionen att kunna genomföra ett utbildningsprogram som skulle ge oss ökat intresse för våra medlemmar att kunna ta steget in mot att träda in i Upplands Skyttesportförbunds SDF styrelse, det ser dock inte ut som att vi hittat de rätta personerna som är redo att träda fram. Men vi ger inte upp - utan nu ser SDF fram emot ett nytt verksamhetsår som ger oss nya möjligheter att finna nya potentiella medlemmar som skulle kunna tänka sig en rolig utmaning!
Under det gångna året 2024 har SDF föreningar haft ungdomar som deltagit vid såväl Förbundsmästerskap, DM, Regions- och Riksmästerskap som SM, JSM och RM med fina medaljframgångar. 
I verksamhetsberättelserna från sektionerna: Gevär, Pistol, Lerduva- och Viltmål, kan vi läsa mer om fina skytteprestationer från våra skyttar. 
Vi har fortsatt att enbart få in verksamhetsstöd från SISU Uppland, Regionsbidraget tidigare Landstingsbidraget finns ej längre att söka. Så även under 2024 ligger den största satsningen i att SDF stöttat ekonomiskt i breddskyttet vid tävlingar som Skyttiaden, JSM. 
Skyttiaden har för andra året haft en öppen klass i L15 (numer LÖ sitt) och klass 21-25 (LÖ). Vi får se hur 2024-25 års Skyttiaden tävling kommer att se ut – när dessa klasser ser ut att ha blivit kvar – vem vet till 2026 kanske tävlingen öppnar upp för fler klasser.  
SDF gick ut med en förfrågan på utbildning i fältskytte i både 6,5 och KH skytte, vi fick svar från ett fåtal och det blev lite snabbt på, så det blev inte möjligt att få till det med utbildare – denna utbildning kommer vi därför att lägga upp på nytt under 2025.
Inom ungdom och utbildningsfas 2.0 undersöker vi möjligheterna till att få sponsors uppdrag på SDF nivå,  mandock behöver ligga ett par år i förväg vilket leder till att vi ska försöka utveckla det vidare under 2025/ 2026 – detta skulle kunna generera i att vi försöker samordna gemensamma resor till SM/ JSM/ SKOL SM som ligger på lite längre håll.  



Inom distriktet fortsätter vi nu arbetet att slutföra strategi 2025 som vi arbetat med under några år….
Att föryngra i styrelserna, har ni i er förening någon ungdom som vill komma och prova på att jobba i SDF, har nya idéer om t ex tävlingar som man vill prova på – välkommen att höra av er till SDF Ungdom- och utbildningsfas 2.0. 
Jämlikhet både män och kvinnor i styrelserna: Har er förening den där tjejen som besitter en hemlig kompetens som skulle behöva lyftas till SDF så hör av er. 
Tillgänglighetsprincipen att våra föreningar ska kunna vara tillgängliga för fler medlemmar oavsett etnicitet, ålder, funktionsnedsättning. SDF har sett att det jobbas på bra ute i våra föreningar – så låt det fortsätta – vi vill bli fler. 
Behandlas lika principen Alla barns rättigheter: Att bli sedd för den man är, att man får möjligheten att träna utifrån sina förutsättningar. Det har öppnats upp mer inom PARA sporten, vi skulle se positivt om vi kunde få in någon förälder/ledare som arbetar med Parasporten till SDF styrelsen.  
Rekrytera och bibehålla medlemmar, skyttar: Juniorer - Seniorer – Veteraner. Kanske e det fadderverksamhet som skulle kunna hjälpa oss ute i distriktets föreningar, det finns en del föreningar som redan idag jobbar på det sättet, en fadderverksamhet inom Fältskyttet - inom 6,5 skyttet framförallt, men även inom korthålls skyttet skulle denna rekryteringsform kunna utvecklas! 
Under 2024 så har vi inom SDF styrelsen sett att vi behöver jobba på under kommande år 2025 med att öppna upp för ett bredare syn över våra olika verksamheter. 
SDF verksamhetsbidrag som nu ersätter det gamla regionsbidraget – bygger till ewn del på hur vi använder oss av SISU ute i föreningarna upp till SDF. Desto mer vi utbildar, jobbar i lärgrupper, deltar vid föreläsningar, så kommer det ge mer tillbaka till era föreningar i form av att vi har en möjlighet att öka verksamhetsbidragen. 
SISU har haft utbildningar både mot styrelsefunktioner, ledarskap, vilket en del av SDFs föreningar har haft möjligheten att delta vid under 2024. Detta fortsätter under 2025, så när möjligheten ges – ta den! Från SDF styrelse uppmanar vi er ute i våra föreningar att fortsätta med detta samarbete. 
Upplands Skyttesportförbunds SISU idrottskonsulent: Maria Stolpe ska ni vända er till – hon hjälper till med att starta upp lärgrupper, hjälper er med bidragsansökningar, LOK frågor mm. Maria kommer gärna ut till era föreningar och pratar om mer saker som ni kan ha nytta av. 





Ungdoms- och Utbildningsfas 2.0 tackar för det gångna året, under kommande år kommer SDF att försöka utveckla nya metoder för vad vi ska satsa på: 
· Kan vi hitta ett par personer som vill titta på samordning inför större tävlingar?
· Samarbete föreningar emellan? Göra mindre föreningsutbyten? 
· Fadderverksamhet? I Skyttegrenar? I Styrelser?
· Kommande Förbundsmästerskap i LG ska det återgå till att ligga på våren efter LG säsongen eller som idag på hösten?
Detta är en ”pop up – tanke” som vi ger ut till er föreningar i Upplands Skyttesportförbund. Kom med ett ”ny tänk” och jobba med oss i SDF Upplands Skyttesportförbund. 












Ungdoms- och Utbildningsfas 2.0

_______________________________
/ Camilla Grydén
sekreterare



Upplands Skyttesportförbund
Verksamhetsplan 2025
· Strategi 2025 går mot sina sista uppdrag – vi jobbar därför vidare med: 
· Föryngra i styrelsen
· Jämlikhet mellan män och kvinnor
· Tillgänglighetsprincipen
· Behandlas lika principen – alla barns rättigheter
· Rekrytera nya medlemmar/skyttar och bibehålla gamla medlemmar/skyttar

Hur vill SDF arbeta under nästkommande 5 års period 2025-2030….
· Utbildning av SDF nya styrelsemedlemmar
· Nya ledamöter som vill ta ett uppdrag – SDF ska jobba för att hitta utbildning som passar uppdragen. 
· Redan styrelseledamot – vidareutbildning i sitt befintliga uppdrag.

· Utbildning i HLR av styrelsemedlemmar, ledare
· från kommunerna tittar man numer på att föreningar, förbund ska utbilda inom HLR – detta för tryggare verksamheter!

· Trygghetsprincipen 
· Utdrag ur belastningsregistret – vid ledarskap i jobb med barn och ungdomar! Hur gör ni föreningar i den frågan?
· NPF vad innebär det? Hur bemöter vi barn och ungdomar, äldre med NPF?

· PARA sporten – hittar vi någon som kan tänka sig jobba med SDF i denna fråga. 

· SvSF är under omorganisation mot en mindre styrelse med kommittéer 
· Gevär: ISSF, Nordiska/Nationella grenar, AK4/Långhåll/K-pist, 
· Lerduva: ISSF/Nationell skeet, Sporting, Nordisk Trap, 
· Field Target
· Viltmål
· Pistol
Hur vill vi/ hur skulle vi kunna jobba i SDF med/ mot denna organisation, har vi några som skulle vilja arbeta i nån kommitté för att sedan arbeta i SDF? Hur kan vi på förening, SDF nivå samverka för att få ut information i en två-vägskommunikation till våra enskilda aktiva medlemmar. 


· Försvarsmakten
· Vad har SDF för ansvar mot försvarsmakten, vad kan vi hjälpa till med om kriget närmar sig?
· Har någon förening mer samarbete med hemvärnet, försvaret?


Verksamhetsplan 2025 som vi nu lägger fram, blir mer en 5 års Verksamhetsplan. 
Det innebär att en del bitar kommer att ta lite längre tid att genomföra – utveckla och därav kan det komma att se ut att bli olika projektarbeten som vi ska dra igång. 
Vi ser till att när nu SvSF Svenska Skyttesportförbundet ligger under en omorganisation, vill vi i Upplands Skyttesportförbund vara med och se förändringarna för att kunna verka i vårt egna SDF på bästa sätt mot våra föreningar och alla era medlemmar. 
Till våra föreningars medlemmar vill någon av er ta steget och vara med för en levande idrottsorganisation ta steget och hör av er till SDF styrelse Upplands Skyttesportförbund. 





Ungdoms och utbildningsfas 2.0 
Upplands Skyttesportförbund SDF Styrelse

__________________________________
/Camilla Grydén
sekreterare
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